CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012703/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/11/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR049292/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46268.002687/2010-68
DATA DO PROTOCOLO: 14/10/2010

SIND TRAB DO NORTE DO EST DE SAO PAULO - SINDINORTE, CNPJn.
56.358.989/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAERTE
TEIXEIRA DA COSTA;

E

SINDICATO DASINDUSTRIAS DE CONFECCOESDE S. J. R.PRETO, CNPJn.
59.849.455/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELIA
GIACOMELLI FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabal ho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de junho de 2010 a 30 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO, com abrangénciaterritorial em Sao José do Rio Preto/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Paragrafo primeiro:Fica assegurado para os trabalhadores com
excessdo do menor aprendiz,na forma da LEl,um salario Normativo
negociado a partir do més de junho de 2010,que obedecera os
seguintes critérios e valores:

As partes estabelecem os seguintes pisos salariais:

EMPREGADOS QUALIFICADOS:RS$705,00 (setecentos e cinco
reais) .



b)EMPREGADOS NAO QUALIFICADOS: R$ 620,00 (seiscentos e
vinte reais);

c) EMPREGADO ADMISSAO:R$560,00 (QUINHENTOS SESSENTA
REAIS) ,sempre que houver alteragdes do saldrio minimo
regional este tambem deverd ter alteragdes.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores, auxiliares de servigo geral, ndo
especializados e nao incluidos em fun¢cBes da categoria profissional do
setor, sdo equiparados, para efeito de classificacéo salarial.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PARA TRABALHADORES COM
SALARIO ACIMA DOS PISO

Para os trabalhadores que percebem saldrio acima dos pisos
normativos vigentes em 01.06.2009, serdo reajustados a partir de
01.06.2010, pelo percentual de 8% (oito por cento), a titulo de reajuste
salarial.

Pagamento de Salario [ | Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO

Quando o 5°. (quinto) dia Gtil do més recair no sabado, as empresas
deverdo antecipar o pagamento dos salarios para o primeiro dia util
imediatamente anterior.

Paragrafo unico: O nado pagamento dos salarios  ajustados no
prazo determinado por Lei, ou seja, até o 5°. (quinto) dia Gtil de cada
més subsequente ao vencido, salvo quando este recair no sabado,
procedendo-se na forma acima, acarretara multa diaria revertida ao
trabalhador, a saber:

I. 1% (hum por cento) do Salario Normativo, quando a obrigacéo for
satisfeita independentemente de medida judicial, sendo entdo pagas
concomitantemente o principal e a respectiva multa.

II. 2% (dois por cento) do Salario Normativo, quando a obrigacéo for
satisfeita através de medida judicial.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerdo aos empregados adiantamento salarial
equivalente a 40% do salario mensal, até o dia 20 (vinte) de cada més.



§ 1°.: Os empregados que nao desejarem o vale, deverdo se manifestar
mensalmente de forma expressa.

§ 2°.: Estardo excluidas da aplicacdo desta clausula as empresas que
possuem convénios com supermercados, postos de abastecimento
ou cooperativas de consumo, desde que o0s seus trabalhadores
manifestem livremente, até o dia 10 de cada més, a vontade de
participarem do beneficio e de ndo receberem o vale.

§ 3°%: O pagamento do adiantamento salarial (vale), sera devido,
inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas do 13°.
salario.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE PAGAMENTO FGTS

Fornecimento obrigatério ao empregado, de comprovante de
pagamento, com a discriminagdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo da empresa e os recolhimentos ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (F.G.T.S.).

Paragrafo unico: As empresas ficam alertas de que deverdo cumprir
rigorosamente as disposicdes da Lei  8036/90, especialmente
seu art. 17, afim de possibilitar ao Banco Depositario do F.G.T.S.
o atendimento ao art. 22 do Decreto 99.684/90, ou seja, a remessa
pelo Banco, do extrato do F.G.T.S., bimestralmente, diretamente ao
préprio trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE
CHEQUES

As empresas que pagam salérios através de cheque devem observar
as exigéncias da Portaria n°. 3.281, de 07.12.84, cuja redacdo do seu
artigo 1°, é a seguinte:

Artigo 1°. - As empresas situadas em perimetro urbano
poderdo efetuar o pagamento dos salarios e da remuneragdo das
férias através de conta bancaria, aberta para esse fim, em nome de
cada empregado e com consentimento deste, em estabelecimento
de crédito proximo ao local de trabalho, ou em cheque emitido
diretamente pelo empregador, em favor do empregado, salvo se o
trabalhador for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser
feito em dinheiro.

Paragrafo Unico - As condicbes de funcionamento do
sistema previsto neste artigo, serdo estipuladas em convénio entre a
empresa e o0 estabelecimento de crédito, de modo que o empregador
possa utilizar a importancia depositada de conformidade com o
disposto nos artigos 145, 459, paragrafo Unico e 465, todos da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA NONA - HORARIO QUE PERMITA DESCONTO DO CHEQUE



Os pagamentos efetuados através de cheque, ainda de acordo com a
Portaria n°. 3.281, de 07.12.84, obrigam o empregador a assegurar ao
empregado:

A) Horario que permita o desconto imediato do cheque;

B) Transporte, caso 0 acesso ao estabelecimento de Crédito exija a
utilizacdo do mesmo;

C) Condicao que impeca qualquer atraso no recolhimento dos
salarios e da remuneracao das férias.

Isonomia Salarial
CLAUSULA DECIMA - TRABALHADOR SUBSTITUTO

Assegura-se ao empregado admitido para a  funcdo de outro
dispensado, salario igual ao empregado de menor salario na funcéo,
sem considerar vantagens pessoais, observando-se o disposto na
clausula 3°. do presente acordo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA D~ECIMA PRIMEIRA - TRD.EXTINCAO OU
SUBSTITUICAO/ACORDOS COLETIVO NORMAS

Ocorrendo a extincdo da TRD, quando referida neste instrumento
coletivo como referencial de atualizagcdo monetaria, sera adotado o
indice oficial do Governo que vier a substitui-la.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:

A) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora
normal, quando trabalhadas em qualquer dia compreendido entre
segunda-feira e sexta feira.

B) 60% (sessenta por cento) em relacdo a hora normal para as
excedentes de duas horas diarias e aos sabados desde da primeira
hora.



C) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal,
guando trabalhadas em domingos e feriados ou no dia destinado ao
repouso semanal.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As Empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de trabalho
fornecerdo, mensalmente, aos seus trabalhadores, a partir do més
de Junho/2010, uma CESTA BASICA mensal,tipo 01(um) que tera a
seguinte composi¢cdo minima:

10 Kg de arroz
03 Kg de feijao
03 Kg de acucar cristal
02 kg de macarrdo (mago)
1/2 kg de café (com selo da ABIC)
02 Kg de farinha de trigo especial.
1/2 Kg de fuba (mimoso ou equivalente)
200 g de bolacha agua/sal
200 g de bolacha doce(leite/maizena).
04 latas de 6leo (900 ml cada)
01 (um) extrato de tomate (370 g)
01 lata de doce (500 g)
01 lata de sardinha (135 g)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES PARA CONCESSAO DA
CESTA BASICA

A concessdo da cesta basica fica condicionada a assiduidade do
trabalhador, sendo tolerado o seguinte:

I. ATRASOS: o trabalhador que chegar atrasado ao trabalho por 02
(duas) vezes ao més, sem justificativa, por mais de 20(vinte) minutos,
cada atraso, perdera 50% do beneficio.

l.a) O trabalhador que chegar atrasado ao trabalho
04(quatro),vezes a0 més,sem justificativa por mais de
20(vinte),minutos,cada atraso,perdera o beneficio total.

Il. FALTAS: o trabalhador que faltar ao trabalho por 01 (hum) dia
durante o0 més, sem justificativa, recebera 50% (cinqlienta por cento)
de beneficio.

[l.a) O trabalhador que faltar 02 (dois) dias ao servico, sem
justificativa, perdera totalmente o beneficio.



8 1°: Serdo computados apenas as faltas e atrasos do més de
referéncia, as faltas justificadas e com atestado médico nao perderédo o
beneficio.

§ 2°.: Este beneficio, salvo condicdes mais favoraveis a critério das
empresas, sera concedido todo dia 20 (vinte) do més seguinte ao de
referéncia no local de trabalho ao final do expediente normal, sendo o
de Junho/09 concedido no dia 20.07.09 e os demais na sequéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA DO TRABALHADOR
DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA

O trabalhador demitido sem justa causa que tiver seu Contrato de
Trabalho encerrado a partir do dia 20 do més de referéncia,
ressalvado o disposto nos itens | e Il da clausula 1323, tera direito ao
recebimento da Cesta deste més de referéncia, devendo comparecer
para retird-la conforme disposto no § 2° também dessa clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHADORES ADMITIDOS

Os empregados admitidos que tenham trabalhado 20 (vinte), dias no més de
referéncia também fard jus a cesta basica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET -ALIMENTACAO

As empresas poderdo, de forma facultativa, substituir o fornecimento da CESTA
BASICA, constante na cldusula 13°- da Convencdo Coletiva de Trabaho, pelo
correspondente em dinheiro diretamente ao trabalhador, através de ticket -alimentacéo
ou cartdo similar, mediante convénio com a empresa especializada neste ramo e com
anuéncia do sindicato da classe .

Paragrafo unico: O valor do beneficio, caso fornecido de forma pecuniaria, serade
R$ 75,00 (setenta e cinco reais) mensais, cujo valor vigorara a partir de 01/06/2010
até 31/05/2011, data do término da vigéncia da convencéo de 2010.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE/HORARIO DE
TRANSPORTE

Ficam as empresas alertada de que deverdo cumprir a legislacao
referente ao vale transporte, nos termos da lei 7.619/87e Decreto n°.
95.247/87.



Paragrafo unico: O encerramento do expediente que se verificar no
periodo noturno, nas empresas que ndo fornecem transporte
coletivo proprio, devera ser compativel com os horarios cobertos
normalmenta, por servicos de transportes Publico.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO EDUCACAO

Recomenda-se as empresas solicitarem os servicos do MEC ou do
FENAME, para facilitar aos seus empregados a aquisicdo de material
escolar, duas vezes por ano.

Auxilio Saude
CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS FARMACIA

Recomenda-se as empresas que estabelecam convénios com
farmacia e drogarias para aquisicdo de remédios para seus
empregados.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO/FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de
Auxilio Funeral, uma unica vez, juntamente com o saldo de salarios e
outras verbas trabalhistas remanescentes a quantia correspondente a
um salario nominal do empregado, vigente a data do falecimento.

Paragrafo unico: N&o se aplica esta clausula as empresas que
adotem sistema de seguro de vida em grupo inteiramente
subvencionado por elas.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia do presente Instrumento, as empresas que nao
mantém creche ou convénio com creches, na forma da legislacéo
pertinente, porém sujeitas a esta exigéncia, ou seja, estabelecimento
em que trabalhem mais de 30 mulheres maiores de 16 anos de
idade, pagardo as suas empregadas o valor mensal correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo da categoria vigente



no respectivo meés.

§ 1°.: Este auxilio sera concedido a cada crianga, porém limitado ao
periodo maximo de 12 (doze) meses, a contar do més em que a
empregada retornar da licenca-gestante.

8§ 2°.: As partes convencionam que a concessao da vantagem contida
no paragrafo supra atende totalmente ao disposto nos paragrafos 1°. e
2°. do art. 389 da CLT, bem como na Portaria MTP-3296, de 03/09/86,
e gque o auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum
efeito, o salario da empregada.

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - READMISSAO

N&o serd exigido contrato de experiéncia no caso de readmissdo de
empregado para exercer a mesma funcao anteriormente exercida na
mesma empresa.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO PARA QUITACAO
CONTRATUAL

As empresas deverdo efetuar o pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, no décimo dia,
contando da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento, conforme disposicGes da Lei n°. 7.855/89, que alterou
paragrafos do art. 477 da CLT.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO/PREVIO ESPECIAL

Nos casos de rescisao de trabalho sem justa causa pelo empregador,
de empregado com 45 anos ou mais de idade e que contem com um
minimo de 4 (quatro) anos de trabalho na mesma empresa, fica
garantido um aviso prévio de 45 dias, sendo que os 15 dias
excedentes ao aviso prévio legal serdo pagos em carater indenizatério.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA



Entrega aos empregados de carta-aviso, nos casos de dispensa sob
alegacao de pratica de falta grave, contra-recibo, declinando as razdes
determinantes da demisséo.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA REFERENCIA

Desde que o empregado solicite, a empresa |he fornecera carta de
referéncia, da qual devera constar, no minimo, a indicacdo do periodo
trabalhado.

§ 1°: Quando da dispensa sem motivo justificado a empresa
fornecera, também, caso seja solicitado e ainda nao tenha sido
entregue, documentacdo de curso que o mesmo tenha concluido na
empresa.

§ 2°.: O empregador ao reter a CTPS para anotacdes, devera
procedé-las no prazo de 48 horas.

§ 3°%: A Carteira de Trabalho, devera conter obrigatoriamente as
anotacoes da data da admissdo, a remuneragao, a forma de
pagamento, a declaracdo de opcédo do FGTS, PIS e outras condi¢des
especiais que venham a existir, além da anotacéo da funcéo ou cargo;

§ 4°.: As anotagOes na CTPS seréo feitas ainda pelo empregador:
a) Na data-base da categoria;
b) Na rescisdo contratual;
c) A qualquer tempo, quando justificadamente, for exigido do

empregado, por 6rgdo publicos ou ndo, a comprovacdo de seus
salarios registrados em CTPS.

Relacoes de Trabalho [| Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTOMACAO
Na automacdo dos meios de produgcdo, com a implantacdo de

novas técnicas ou maquinarios, as empresas deverdo desenvolver
treinamento durante o periodo necessario e dentro da jornada de



trabalho, a fim de que os funcionarios adquiram melhor qualificacdo em
seus novos métodos de trabalho.

Atribuicoes da Func¢ao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FUNCOES E CARGOS

Para controle de cargos e fungdes, serdo usadas as seguintes denominagdes:

ADMISSAQ: paratodos aguel es trabal hadores que iniciam suas atividades laborais
nas industrias do vestuario, pelo periodo maximo de ate 6 (seis), meses .

QUALIFICADO: séo os empregados que exerciten as fungdes de: costureira,
cortador, estilista, modelista, passadeira, inspetor de qualidade, overloquista,
bordadeira, operador de maquina em geral, travete, revisora e pregador de botéo.

NAO QUALIFICADO: s3o todos os demais traba hadores que exercitem suas
atividades em funcdes, ndo enquadradas nas especificagdes acima.

Avaliacio de Desempenho

CLAUSULA TRIGESIMA - TESTES OPERACIONAIS

A realizacdo de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 4
(quatro) horas.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE
FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus, aos empregados, as
ferramentas e instrumentos de trabalhos necessarios e utilizados no
local de trabalho, para a prestacédo dos servigos.

Paragrafo (nico: As ferramentas ou instrumentos serao
reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de perda ou dano
causado pelo uso indevido, devidamente comprovado, ressalvado o
desgaste normal das ferramentas.

Assédio Moral



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISTA PESSOAL

As empresas que adotam o sistema de revista pessoal em seus
empregados o fardo em local adequado e por pessoa do mesmo
sexo, evitando eventuais constrangimentos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedadaadispensa arbitréria ou sem justa causa, da empregada gestante,
desde a confirmacdo dagravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

§ 1°.:Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se
for caso, avisar o empregador do seu estado de gestacdo, devendo
comprova-lo dentro do prazo de 60 dias a partir da notificacdo da
dispensa. Nos casos de gestacado atipica, nao revelada, esse prazo
sera estendido para 90 dias, devendo tal situagdo ser comprovada
por atestado médico.

8§ 2°.: A empregada gestante ndo podera ser despedida, a nao ser
nas hipoteses de justa causa, contrato por prazo determinado
(inclusive o de experiéncia), pedido de demissao e transacao.

§ 3°: A empresa ndo podera exigir a indenizagdo ou cumprimento do

Aviso Prévio pela empregada que pedir demissao imediatamente apés
0 vencimento da licenca compulséria decorrente de maternidade.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVICO MILITAR
Fica garantido emprego ou salario ao empregado em idade de prestacéo de

servico militar, desde o alistamento até a respectiva incorpora¢ao ao servico
militar ou em tiro de guerra e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIAS DO EMPREGADO
ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria, ao
empregado afastado por acidente do trabalho, se incapacitado para



exercer a funcdo que vinha exercendo e se em condicbes de exercer
outra funcdo compativel com seus estado fisico apds o acidente, por
periodo igual ao do afastamento e até o limite méximo de 01 (um) ano.
Ocorrendo 0s pressupostos previstos na Lei 8213, de 24/07/91,
regulamentada pelo Decreto 356, de 07/12/91, deverdao ser
observadas as disposicOes ali contidas.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAS DE APOSENTADORIA/ABONO

POR APOSENTADORIA

Aos empregados gue comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses de aguisicao do
direito a aposentadoria em sgeus prazos minimos, e
que contém com o minimo de 04 (quatro) anos de
servigco continuo na empresa, fica assegurado o

emprego ou saldrio durante o periodo que faltar
para aposentar-se, ficando excluidos desta garantia
os casos de rescisdes por justa causa, rescisdes por
acordo entre as partes e pedidos de demissao.

§ Gnico: Ressalvadas as situagbes mais favoraveis
j& existentes, aos empregado com 4 (quatro) anos ou
mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa,
quando dela vier a desligar-se definitivamente por
motivo de aposentadoria, sera pago um abono a
titulo de indenizacdo, equivalente ao seu Gltimo
saldrio nominal percebido na empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO/FORMULARIO
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdao preencher o Atestado de Afastamento e
Salarios (AAS), quando, solicitado pelo empregado, nos seguintes
prazos:

I. M&ximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da solicitagdo, nos
casos de obtencdo de beneficio por auxilio doenca.

a) Se ocorrer solicitacdo do INSS para apresentacdo do AAS, a
empresa o concedera no prazo de 48 horas.

II. Maximo de 7 (sete) dias uteis, contados da data da solicitacéo,
nos casos de aposentadoria e abono de permanéncia em servico;

lll. M&ximo de 7 (sete) dias Uteis, contados da solicitacéo,
quando, apds, a rescisdo contratual, o0 empregado necessitar,



justificadamente, do ASS.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Sempre que houver determinacdo de substituicdo temporaria, a
mesma sera comunicada por escrito ao empregado.

§ 1°.: Nas substituicbes temporarias superiores a 30 (trinta) dias o
substituto fard jus a diferenca salarial existente entre ele e o
substituido, a titulo de gratificacdo por funcédo, desde o 31°. (trigésimo
primeiro) dia, até o ultimo em que perdurar a substituicao.

§ 2°.: Terminada substituicdo deixara de existir obrigatoriedade no
pagamento da referida gratificacédo, ndo implicando em reducéo salarial.

§ 3°:. Excluem-se das estipulagbes acima os casos de férias e 0s
empregados exercentes de cargos administrativos de Superviséo,
Chefia e Geréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES

Sempre que ocorrer promocdo a mesma devera ser comunicada por
escrito ao empregado e anotada na CTPS.

§ 1°.: Toda promocao para funcdo sem paradigma ser4 garantido
reajuste salarial, de acordo com a politica de salarios de cada
empresa, respeitado aumento minimo de 10% (dez por cento).

§ 2°.: Havendo paradigma, sera garantido o menor salario da fungéo.

§ 3°.: O aumento por promoc¢do ndo serd compensado nem deduzido
por ocasido da primeira data base subsequente, garantindo-se a
empresa o0 direito de compensar reajustes espontaneos e
antecipacfes havidas entre a data-base passada e a data da
promocao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATRASOS

A ocorréncia de um atraso ao trabalho na semana, desde que néo
superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do saléario
correspondente Nessa hip6tese, a empresa nao podera impedir o
cumprimento do restante da jornada de trabalho.

Paragrafo unico: Aplicar-se-4& 0 mesmo critério para 0 caso de greve
geral nos transportes publicos coletivos, limitado o atraso a 120 (cento e
vinte) minutos.



Jornada de Trabalho [ Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIAS PONTES

As empresas poderao liberar o trabalho dos seus empregados em dias
Uteis intercalados com feriados e fins de semana, especificamente em
(Corpus Cristi), Proclamacdo da Republica, (Carnaval), além dos
feriados municipais, estaduais e regionais que recairem em tercas-
feiras e quintas-feiras, através de compensacdo, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberacédo e forma de
compensacdo por, no minimo 2/3 (dois tercos) do total de seus
empregados, inclusive mulheres e menores.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salério, por 01 (um) dia ao més nos casos de internacdo hospitalar do
cbnjuge ou filho menor e por 02 (dois) dias no caso de falecimento de
sogra ou sogro, desde que coincidam com a jornada de trabalho,
mediante comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO
EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagéao de
exames em estabelecimentos de ensino  oficial, autorizado ou
reconhecido e desde que coincidentes com o horério de trabalho, pré-
avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacao posterior.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS/PRAZO /PAGAMENTO
As empresas comunicardo aos empregados a data do inicio do
periodo de gozo das férias individuais com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, nos termos do disposto pelo art. 135 da CLT.
8 1°.: No caso de férias coletivas, o empregador devera comunicar ao

orgao local do Ministério do Trabalho com a antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, enviando copia da comunicagdo a entidade sindical



profissional e Geréncia Regional do Trabalho e Emprego local.

8§ 2°: O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias jA compensados,
devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana.

§ 3°.: A remuneracdo das férias, inclusive o terco de que se trata o
inciso XVII do art. 7°. da Constituicdo Federal, devera ser pago até 02
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.

§ 4°.: Quando as férias coletivas concedidas abrangerem os dias 25 de
Dezembro e 1°. de Janeiro, estes dias ndo serdo computados como
férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

Licenca Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA CASAMENTO (GALA)

Desde que avisadas com minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, as empresas procurardo compatibilizar gozo das férias
regulamentares com a licenca casamento do empregado, desde
gue este tenha mais de uma ano de servico na mesma empresa.

8 Unico: Na hipotese do casamento do empregado, fica assegurado
uma licenca de 03(tres)dias Uteis, excluindo o dia do casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

De acordo com inciso XIX, art. 7°, da Constituicido Federal,
combinado com o paragrafo 1°. art. 10 do Ato de Disposicoes
Constitucionais Transitérias e enquanto nao for regulamentada em lei,
a licenca paternidade serd de 5 dias corridos, contados desde a data
do parto, neles incluido, o dia previsto no inciso Ill do art. 473 da CLT.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO/FERIAS/13°
SALARIO

Nos casos em que 0o vencimento dos prazos supra coincidirem com
sdbados, o0 pagamento devera ser antecipado para o dia (util
imediatamente anterior e, no caso de recairem em domingos e feriados
0 pagamento serd feito no primeiro dia util subsequente; ndo poderdo
ser exigidas nos casos controversos de diferencas salariais e néo
poderdo superar nunca a 2 (dois) salarios nominais do empregado.

§ 1°. As multas previstas nosincisos| e Il do 8 unico da clausula



43 supra, o ndo pagamento do 13°. salario e daremuneracdo das
férias nos prazos definidos em Lei implicard na mesma multa, conforme
acima estipulados;

§ 2°:. Os erros comprovados e incontroversos que porventura
ocorrerem no pagamento dos salarios serdo corrigidos, com 0
pagamento das diferencas no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a
contar da data da solicitagao por parte do empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢oes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HIGIENE PESSOAL
As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina, manterdo em
suas Caixas de Primeiros Socorros, absorventes higiénicos para
uso emergencial, fornecido gratuitamente.
8 Unico: As empresas proporcionardo gratuitamente, produtos
adequados a higiene pessoal de seus empregados de acordo com as

condicBes especificas do trabalho realizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL/AQUECIMENTO
REFEICOES

As empresas que ndo possuem refeitério, se comprometem a
oferecer condi¢cdes para os empregados aquecerem suas refeicdes e
tomarem em condi¢des de higiene e boa acomodacao.

Paragrafounico: As empresas fornecerdo agua potavel filtrada e
resfriada aos seus empregados.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME/EPI

Fornecimento gratuito de uniformes e EPIS aos empregados, quando
exigidos pelas empresas ou por lei.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO
ODONTOLOGICO/EXAMES MEDICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou
odontolégicos emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291,
de 20/01/84, inclusive os emitidos pela entidade sindical, desde que
o profissional emitente seja conveniado com a Previdéncia Social.

Paragrafo unico: Serdo realizados obrigatoriamente o0os exames
admissionais/demissionais e periddicos, na forma estabelecida pela
NR-7 da Portaria 3214/78, sem 6nus para o trabalhador.

Relacoes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contrataciao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

As empresas deverdo colocar a disposicdo do Sindicato, uma vez por
semestre, local e meios para fins de sindicalizacao.

Paragrafo unico: O periodo sera convencionado de comum acordo entre
empregador e a entidade profissional, representadas por no maximo (03)
trés de seus diretores e a atividade sera desenvolvida fora do
ambiente de producdo e no periodo de descanso da jornada normal de
trabalho.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE
SINDICAL/AUSENCIAS

Os Dirigentes sindicais, no maximo de 1 (um) por empresa, nhao
afastados de suas funcbes na empresa, poderdo ausentar-se do
servico até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo nos salérios, nas
férias, 13°. salario e descanso semanal remunerado, desde que
avisada a empresa por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito), horas ressalvados as condi¢cdes mais
favoraveis ja existente na empresa.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE DO
SINDICATO



O Sindicato Profissional encaminhara para a empresa, a relacdo de
seus associados-empregados, e a mantera informada das alteracdes
havidas em seu quadro de associados.

81°%: As empresas descontardo em folha de pagamento as
mensalidades sindicais desses trabalhadores, desde que por eles
expressamente autorizados;

§ 2°.: A transferéncia do respectivo valor ao Sindicato sera feita
através de depdsito bancario, em conta corrente a ser indicada ou
diretamente ao Sindicato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias da data
legal de pagamento do salario;

§ 3°%: Nado sera exigido desconto nos casos de desligamento
contratual no curso do més e bem assim na ocorréncia de suspensao
do contrato por beneficio previdénciario, independente de maior
formalidade ou comunicagéo.

8 4°.: O ndo cumprimento por parte da empresa do disposto no § 2°.
acima, acarretard multa no valor correspondente & 10% (dez por
cento) do montante devido, corrigido pelos indices oficiais de variacédo
inflacionéaria,até a data efetiva do recolhimento revertida em favor da
Entidade Sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA

As Empresas descontardo dos salarios ja reajustados de seus
empregados, associados ou ndo, mensalmente e do 13° salario, em
favor da Entidades Profissionais, para custeio do  Sistema
Confederativo da Representacéo Sindical, CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA (ART. 8° inciso IV da C.F.), aprovada por suas
Assembléias Gerais, das quais serdo notificadas, cujo valor por
trabalhador n&o podera exceder a 2% (dois por cento) de sua
remuneracao.

§ 1°.. A referida Contribuicdo, apos descontada, sera recolhida na
rede bancaria autorizada,no prazo e percentuais discriminados nas
guias que as entidades sindicais encaminhardo as empresas.

§ 2°.: Fica garantido o direito de oposicdo aos trabalhadores,conforme
determina a LEI.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos salarios reajustados de  seus
empregados, contribuicdo assisténcial, conforme consta da ata de
assembléia geral da entidade sindical realizada no dia 25.04.2010, da
qgual serdo notificados, a ser recolhida na rede bancaria autorizada no



prazo mencionado nas guias de recolhimento fornecidas pelas referidas
entidades, contribuicdo esta também destinada ao custeio do sistema
confederativo da representacao sindical, mediante repasse automético e
simultaneo, por esta entidade profissional.

§ 1°%: A contribuicdo assisténcial sera devida inclusive pelos
empregados admitidos apos a data base (01/06/2010), devendo ser
descontada no primeiro més de trabalho e recolhida até o dia 15 do
més seguinte.

§ 2°.: 0 valor recolhido a titulo de contribuicdo assisténcial, sera
compensado pelo correspondente  NAO RECOLHIMENTO da
contribuicdo confederativa, até que seus valores sejam totalmente
compensados, pelas Entidades Profissionais participantes deste
Instrumento Coletivo.

§ 3°%: As empresas enviardo, mensalmente a entidade profissional
representativa de seus empregados, relacdo contendo nome, funcao e
valor do desconto efetuado em favor da mesma, até o 20°. (vigésimo)
dia do més do desconto.

§ 4°.: O descumprimento desta clausula, pelas Empresas, acarretara
as mesmas multa didria equivalente a 2% (dois por cento) do
montante, além de Juros de Mora, revertida em favor da Entidade
Profissional prejudicada.

§ 5°.: Fica garantido o direito de oposicéo aos
trabalhadores, conforme determina a lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas situadas na base territorial do Sindicato Patronal de
S0 José do Rio Preto/SP, ASSOCIADAS OU NAO, recolherdo a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL nos meses de agosto de
2010 e Novembro de 2010, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Para as empresas que tenham de 00 (zero) a 10 (dez)
empregados, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera de 80%
(oitenta por cento) do maior salario normativo da categoria
profissional. Ficando claro que sera 40% (quarenta por cento) do maior
salario normativo no més de agosto/2010 e 40% (quarenta por cento)
do maior salario normativo no més de Novembro/2010.

b) Para as empresas que tenham mais de 10 (dez) empregados a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera de 8% (oito por cento) da
FOLHA DE PAGAMENTO VIGENTE na data do pagamento.
Ficando claro que sera 4% (quatro por cento) da Folha de
Pagamento vigente no més de Agosto/2010 e 4% (quatro por cento) da



Folha de Pagamento vigente no més de Novembro/2010.

§ 1°.: As empresas deverdo proceder os citados recolhimentos até
o ultimo dia atil do més de Agosto de 2010 e o dltimo dia util do més
de Novembro de 2010, através de guias proprias a serem fornecidas
pelo proprio Sindicato Patronal e no estabelecimento bancario que este
indicar.

8§ 2°: A multa por atraso de recolhimento sera de 20% (vinte por
cento) aplicada apos o débito devidamente corrigido monetariamente,
além de juros legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As Empresas, associados ou nao (filiadas ou nao), situadas na base
territorial do Sindicato Patronal signatéario deste Instrumento Coletivo
recolherdo mensalmente a Contribuicdo Confederativa, que foi fixada
pela ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, na seguinte forma:

a) Para as empresas independente de qualquer niamero de
funcionérios, 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente para
toda a Categoria. Ficando suspenso a cobranca desta contribuicdo ao
sécio do Sindicato.

b) Para Todas as empresas, nos
meses do recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ou seja, nos meses de AGOSTO/2010 e
NOVEMBRO/2010, ndo havera obrigatoriedade do recolhimento da
CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA.

§ 1°.. DA FORMA DA CONTRIBUICAO - a contribuicio objeto desta
clausula, devera ser recolhida em BANCO que o Sindicato indicar, em
GUIA PROPRIA, que serd mensalmente enviada pelo Sindicato as
empresas, cujo recolhimento ter& que ser até o dia 15 (quinze) de
cada més subsequente ao més vencido.

8§ 2°.. Fica estipulado 20% (vinte por cento) de MULTA ao més
acrescida de juros de mora e correcdo monetaria, pelo néo
recolhimento da referida Contribuicdo Confederativa.

§ 3°: As empresas que ndo estiverem quites com as respectivas

contribuicbes patronal e de empregados, ficardo impossibilitadas de
homologarem as rescisfes de contrato de trabalho no Sindicato.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixacdo de avisos pelo Sindicato dos



Trabalhadores, no quadro respectivo, em local visivel, na parte
destinada ao Sindicato, da Convencdo Coletiva em vigor e de
comunicados aos trabalhadores, desde que de carater oficial, assinados
pela Diretoria da entidade laboral, relativos a convocacdo de
assembléias, realizacdo de eleicbes, campanhas de sindicalizagéo,
servicos prestados pela entidade, e ainda, realizacdo de cursos,
palestras, seminarios e excursdes, quando encaminhados a diretoria da
empresa com antecedéncia de 2 (dois) dias uteis.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solu¢ao de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVERGENCIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo desta Convencéo.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA.

Fica estipulada a Multa de 10% (dez por cento) do maior Salario
Normativo, vigente a época da infracdo, pelo descumprimento de
qualquer clausula da presente Convencéo Coletiva, revertendo a favor
da parte prejudicada, multa esta por infracdo e por empregado.

§ 1°.: A presente multa ndo se aplica em relacdo as clausulas para
as quais a C.L.T. ja estabeleca penalidade ou aquelas que, neste
Instrumento, ja tragam no seu préprio bojo puni¢éo pecuniaria.

§ 2°.: A multa serd, especialmente, de 3%(trés por cento) do Salario
Normativo, vigente a época da infragdo, por empregado, no caso de
descumprimento da obrigacdo de fazer relativa a clausula de
fornecimento de demonstrativo de pagamento, revertendo em favor da
parte prejudicada.

§ 3°.: A parte prejudicada devera notificar a outra, por escrito. Se
sanada a irregularidade no prazo de 30 (trinta) dias, a multa ndo sera
imposta.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacao total ou

parcial, deste Acordo ficara subordinado as normas estabelecidas pelo
artigo 615 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.



Outras Disposicoes
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou sua Entidade representativa poderdo intentar acéo
de cumprimento, na forma e para fins especificados no artigo 872,
paragrafo unico, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AS PARTES ACORDANTES

Por estarem justos e acertados para que produza seus efeitos legais e
Juridico, assinam as partes convenentes a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, comprometendo-se consoante dispbe o
Art.614 da CLT, a promover o depésito de uma via da mesma,para fins
de regqistro e arquivo, na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego
em S&o José do Rio Preto.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMPROMISSO
As partes comprometem-se a cumprir os dispositivos ora pactuados,

em todos os seus termos e condi¢des, durante prazo de vigéncia
respectivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PREVALECIMENTO DE CONDICOES

MAIS FAVORAVEIS

As condi¢cdes mais favoraveis estabelecidas em acordo coletivo legal,

formalmente em ordem, prevalecerdo com relacdo as normas vigentes nesta

Convencao.

LAERTE TEIXEIRA DA COSTA
Presidente
SIND TRAB DO NORTE DO EST DE SAO PAULO - SINDINORTE

CELIA GIACOMELLI| FERREIRA
Presidente
SINDICATO DASINDUSTRIAS DE CONFECCOESDE S. J. R.PRETO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do

Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



