CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006294/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/08/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR035531/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46268.002734/2009-30
DATA DO PROTOCOLO: 14/08/2009

SIND TRAB DO NORTE DO EST DE SAO PAULO - SINDINORTE, CNPJn.
56.358.989/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAERTE
TEIXEIRA DA COSTA;

E

SIND:IND.CALCADOS BOLSAS CINTOS SAO JOSE RIO PRETO, CNPJn.
65.708.109/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
CARLOSMONTOIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de julho de 2009 a 30 de junho de 2010 e a data-base da categoria em 1° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s)
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO,COM
ATIVIDADES NO SETOR DE ASSESSORIOS EM COURO, com abrangéncia
territorial em S&o José do Rio Preto/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO.

Fica assegurado para os empregados, a excecdo do
menor aprendiz, na forma da Lei, um Salario
Normativo (piso), a partir do més de Julho de 2009,
que obedecerd aos seguintes critérios e valores:

A) EMPREGADOS QUALIFICADOS: assim considerados
aqueles que exergam as fungdes
de : CORTADOR, MONTADOR, COLADOR, PREPARADOR, PRESPONTADOR
e COSTUREIRO: R$ 606,96 (seiscentos e seis reais

noventa e seis centavos), mensais;



B) EMPREGADOS NAO QUALIFICADOS: assim considerados
aqueles que exergam as funcgdes ndo enquadradas na
letra "a" desta clausula: R$ 518,40 (quinhentos e
dezoito reais quarenta centavos ), mensais;

C) SALARIO ADMISSAO: O saldrio para os trabalhadores

que vierem a ser admitidos pelas empresas da
categoria econdmica, mas gque nunca tenham
trabalhado no setor de fabricacdo de calgados, e
exclusivamente para estes, até 08 (oito) meses
apoés o ingresso na categoria: R$ 505,00
(quinhentos e cinco reais), mensais, sempre dJue

houver alteracdes do saldrio minimo regional este
também deverad ter alteracgdes.

D) COMPENSACOES: Serido compensados todos os reajustes
e aumentos espontdneos ou compulsdrios concedidos
expressadamentea esse titulo pelas empresas, no
periodo.

Paragrafo 1wnico: Para os trabalhadores que ganham
acima dos pisos as empresas deverdo aplicar 8% sobre
o valor atual.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO.

As empresas fornecerdo aos empregados
adiantamento salarial equivalente a 40% do saléario
mensal, até o dia 25 de cada més.

§ 1°.: Os empregados que ndo desejaren o vale,
deverdo se manifestarer de forma expressa.

§ 2°.: Estardo excluidas da aplicag¢do desta clausula
as empresas dgue possuem convénios com supermercados,
posto de abastecimento ou cooperativas de consumo,
desde que os seus trabalhadores se manifestem
livremente, até o dia 10 de cada més, a vontade de
participarem do beneficio e de ndo receberem o vale.

§ 3°.: O pagamento de adiantamento salarial(vale),
serid devido, inclusive nos meses em Qgue OCOrrer o
pagamento das parcelas do 13°.saléario.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE
CHEQUE

As empresas que pagam salarios através de cheques
devem observar as exigéncias da Portaria n°. 3.281,



de 07 de Dezembro de 1.984, do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos os intervalos para

refeigdes do hordrio mencionado no artigo 2o0., da
letra ", da referida Portaria, citada no
"caput".

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos
de pagamentos (Holeriths / contra cheques) com a
discriminacdao de horas trabalhadas, importéncias

pagas ou descontos efetuados e os titulos que compde
a remuneracgdo, contendo a identificagdo da empresa e
o valor do recolhimento do FGTS.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicgdes temporarias superiores a 30

(trinta) dias, serd pago ao substituido, a titulo
de gratificacao, a diferenca salarial existente
entre ele e o substituido, a partir do

31°. (trigésimo primeiro) dia.

Paragrafo 1°.: Fica limitado o pagamento da
aludida gratificacdo em até 60 (sessenta) dias, no
caso de substitui¢des diversas e, em até 90

(noventa) dias de licenca parturial.

Paragrafo 2°.: Terminada a substituicdo, deixara de
existir a obrigatoriedade do pagamento da
referida gratificacdo, ndo implicando em redugao
salarial.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinirias serdo remuneradas da
seguinte forma:

a) 60% (sessenta por cento) de acréscimo, em
relacdo a hora Normal para as duas primeiras horas,
em qualquer dia compreendido entre segunda-feira
e sexta-feira.



b) 70% (setenta por cento) de acréscimo, em
relagao a hora normal, para as excedentes de 2
(duas), gquando trabalhadas de segunda-feira a
sadbado;

c) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a
hora normal, para as trabalhadas mnos repousos
semanails remunerados, feriados, folgas ou dias
pontes j& compensados.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdao a seus trabalhadores, a
partir do més de Julho/09, uma cesta basica mensal
gue serd regida pelos seguintes critérios:

a) para os trabalhadores casados, amasiados ou dque
comprovem ter sob sua dependéncia outra pessoa para
fins previdenciarios, terd a seguinte composicgao
minima mensal:

10 Kg de arroz tipo I

3 Kg de feijao

4 latas de 6leo de soja (900 ml cada)
4 Kg de aglcar cristal

2 kg de macarréo

500 g de café (com selo da ABIC)

1 Kg de farinha de trigo

1 Vinagre

200 g de bolacha agua/sal

200 g de bolacha doce (MAIZENA)

1 lata de extrato de tomate (370 g)
1 lata de doce (500 g)

1 lata de sardinha (135 g)

b) Para os demais trabalhadores, especialmente
aqueles que sdo menores e residem com os pais, ndo
sendo arrimo de familia e ndo tendo nenhum
dependente , a cesta terd a seguinte composicgdo

minima mensal:

Kg de arroz tipo I

Kg de feijédo

latas de 6leo (900 ml)

Kg de agicar cristal

Kg de macarrao

250 g de café (com selo da ABIC)
1 Kg de farinha de trigo

1 Vinagre

200 g de bolacha doce (maizena).
1l lata de extrato de tomate (140 g)
1l lata de doce (500 g)
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1 lata de sardinha (135 g)

c) A concessdo desse beneficio fica condicionado a
assiduidade do trabalhador, sendo tolerado o
seguinte:

c.l) ATRASOS: o trabalhador que chegar atrasado ao
trabalho por 02 (duas) vezes ao més, sem
justificativa, por mais de 20 (vinte) minutos, cada
atraso receberd 50% por cento) do beneficio.

c.1l.1) O trabalhador que chegar atrasado ao
trabalho por mais de 04 (quatro) vezes ao més,
sem justificativa, perderd totalmente o beneficio.

c.2) FALTAS: o trabalhador que faltar ao trabalho
por 01 (um) dia durante o més, sem justificativa,
receberd 50% (cinquenta por cento) de beneficio.

c.2.1) O trabalhador que faltar 02 (dois)
dias ao servico, sem Jjustificativa, perdera
totalmente o beneficio.

c.3) Serdo computados apenas as faltas e
atrasos do més de referéncia.

d) Este beneficio, salvo as condig¢des mais favoraveis
a critério das empresas, serd concedido todo dia 20
(vinte), do més seguinte ao de referéncia no local de
trabalho, ao final do expediente normal, sendo o de
julho/2009 concedido no dia 20/08/2009 e os demais na
sequéncia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa
pagara uma indenizacgao a titulo de auxilio
funeral, uma UGnica vez, Jjuntamente com o saldo
de salario e outras verbas trabalhistas,
remanescentes a quantia correspondente 1 (um)
saldrio nominal, vigente na data do falecimento.
Paragrafo Gnico: Ficam excluidas dessa
obrigatoriedade as empresas que mantém Seguro de
Vida.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO COM CRECHE



Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, as
empresas que ndo mantém creche ou convénio com

creches, na forma da legislagdo pertinente,
pagarao as suas empregadas o valor mensal
correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo vigente no respectivo més,
durante 36 (trinta e seis) meses, a contar do

retorno da liceng¢a parturial.

§ 1°.: O auxilio creche poderd ser suprimido caso
a empresa mantenha convénios que atendam as
necessidades dos trabalhadores, qguanto a horarios

condizentes com a jornada de trabalho e gquantidade
de bercos.

§ 2°.: O auxilio creche ndo se integra ao saléario da
empregada.
§ 3°.: O auxilio creche serda pago as empregadas

gque estejam em servigo efetivo na empresa.

§ 4°.: Em caso de parto mialtiplo (gémeos, etc.) o
auxilio creche serd pago considerando-se cada filho
individualmente.

§ 5°.: O auxilio creche também serd pago nos casos de
adogdo por suas empregadas.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

Os empregados que na vigéncia do vinculo
empregaticio, aposentarem-se definitivamente,
receberdo a época da cessagdo do contrato de
trabalho, 1 (um) saldrio normativo, a titulo de
abono, desde gue possuam 07 (sete) anos de
trabalho em empresas desta Categoria Profissional.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ndo poderda se submetido a contrato de experiéncia,

o empregado admitido pela empresa até 01 (um) ano
apbs o seu desligamento, desde que tenha exercido
a fungdo por mais de 06 (seis) meses, ressalvando

oS casos de readmissao em funcdo diferente da
anterior.



Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGCAO RESCISORIA.

A liquidagdo dos direitos trabalhistas resultantes de
rescisdo do contrato de trabalho, devera ser
efetivada no primeiro dia atil apdés o término do
contrato, ou dentro de 10 (dez) dias, a contar da
data da notificacdo da dispensa na hipdtese de aviso
prévio indenizado, ou com dispensa de seu cumprimento
no caso de pedido de demissédo.

§ 1°.: O saldo de saléario do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera se pago por
ocasido do pagamento geral dos demais empregados,
se a homologacédo da rescisdo ndo se verificar
antes desta data.

§ 2°.: Se no ato da homologacdo, verificar-se a
existéncia de pequenas incorreg¢des, ficard a empresa
desobrigada do pagamento das multas previstas nesta
convengao e no artigo 477, paragrafo 80. da
CLT, facultando-1lhe o pagamento das diferencas
no prazo de 01 (um) dia 1util, sob pena, de nao
fazendo tornar-se descaracterizada essa homologacgdo.

§ 3°.: Todas as homologagdes serdo realizadas na
entidade sindical profissional a partir de 90
(noventa) dias do inicio do contrato de trabalho, se
rescindido.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Nos casos de rescisdo contratual, sem justa
causa, fica garantido ao empregado gque contar com
no minimo 45 (quarenta e cinco) anos de idade, um
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco ) dias, ja
incluindo o aviso prévio legal, sendo que os 15
(quinze) dias, excedentes serdo pagos em carater
indenizatdrio.

Paragrafo Unico: No caso de aviso prévio trabalhado,
as empresas que compensam as horas de trabalho dos
sabados, de segunda a sexta-feira, dispensarao
seus empregados, 02 (duas) horas, 24 ( vinte guatro)
minutos, mais cedo ou, possibilitardo que eles
entrem mais tarde, ressaltando que os minutos
correspondente ao sdbado compensado.



Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Avaliacao de Desempenho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TESTES DE TRABALHO

A realizacdo de testes pratico operacionais nao
podera ultrapassar a 04 (quatro) horas.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REVISTAS

As empresas gque adotarem o sistema de revista
pessoal corporal nos trabalhadores, o fardo por
pessoa do mesmo sexo e de maneira respeitosa.

Estabilidade Méae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNCIONARIAS GESTANTES

Serd garantido, emprego ou saldrio a empregada
gestante, desde a confirmagdo da gravidez e até 06
(seis) meses apds o parto.

§ 1°.: A garantia ndo ocorrerd nos casos de contrato
por prazo determinado, de experiéncia, demissdo por
justa causa, pedidos de demissdo, e acordo entre
as partes assistido pelo Sindicato profissional
acordante.

§ 2°.: Se rescindido o contrato de trabalho, a
empregada deverad avisar o empregador do seu estado
de gravidez e comprova-lo no prazo de 30 dias a
partir da comunicagao da dispensa, exceto nos
casos de gestagdo atipica, cujo prazo serad de 60
(sessenta) dias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO
MILITAR/TIRO DE GUERRA

O empregado em idade de prestacdo de servigco militar
obrigatdério terd a garantia de emprego ou saléario,
desde o primeiro dia do ano em que completar os
18 (dezoito) anos de idade, até a



incorporagao bem como nos 45 (guarenta e cinco)
dias apbs a dispensa ou baixa do servigo militar.

I) Aplica-se ao empregado a disposigdo do tiro de
guerra, as mesmas condic¢des acima mencionadas.

II) Se houver coincidéncia entre o horario de

trabalho e o horédrio de instrucdo no tiro de guerra,
o empregado ndo sofrerd prejuizo no salario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Garantia de emprego ou saladrio ao empregado dJue
esteja a qgquinze meses da aposentadoria, nos seus
limites minimos, desde que tenham no minimo sete
anos de trabalho na categoria do couro, sendo que
adquirido o direito a aposentadoria cessa a
garantia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOCOES

A promocgdo de empregado para cargo de nivel superior
ao exercido, comporta um periodo de experiéncia nao
superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Vencido o periodo experimental, sera

assegurado ao empregado um aumento salarial, a
titulo de promocgao de no minimo 5% (cinco por
cento), que serda anotado em sua CTPS, vedada a

compensacdo futura.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERRUPC}AO DO TRABALHO

As interrupg¢des do trabalho, em razdao de casos
fortuito ou forca maior e por falta de matéria-
prima, ndo poderdo ser compensadas posteriormente
ou nas férias, até o limite de mais 12 (doze)
dias, desde que ultrapassem a 03 (trés) dias.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIAS PONTES

As empresas poderdao liberar seus empregados do



trabalho em dias UGteis intercalados com feriados e
fins de semana, através de compensacgao, anterior
ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita
a liberacdo e forma de compensacgcdo por, no minimo
50% (cinguenta por cento um) dos seus empregados,

mediante consulta livre, sem que isto implique no
pagamento de adicional de horas extras. A empresa
devera comunicar ao Sindicato a referida
compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADOS AOS SABADO.

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa gque
trabalha sob regime de compensagao de horas,
alternativamente, podera:

I. Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo
os minutos relativos &a compensacdo, ou de uma sb
vez;

II. Pagar o excedente como horas extraordinadrias, nos
termos desta Convencao;

IITI. Incluir tais horas no sistema de compensacgao
anual de dias pontes.

Paragrafo Onico: Se ocorrer feriado na semana, a
empresa que trabalha nas condig¢des do "caput" desta
cladusula, podera compensar futuramente, as horas
objeto da compensacido.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para
prestacdo de exames em estabelecimentos de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, desde que
coincidente com sua jornada de trabalho, pré
avisado o empregador, com o minimo de 48 (quarenta
e o0ito) horas e comprovagdo posterior.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA CASAMENTO

Ressalvadas as condicgodes mais favoraveis ja
existentes na empresa e na Lei, o trabalhador poderéa



deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
saldrio e mediante comprovacdo, por 05 (cinco)
dias consecutivos para casamento.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDUMENTARIA.

Fica assegurado o fornecimento de uniforme aos
empregados quando exigidos pela empresa na
prestacdao de servicos, de forma gratuita.

CIPA - composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE/CIPA
As empresas comunicardo o Sindicato por ocasido da

fixacdo do
edital de convocacgdo para eleigcdo da C.I.P.A. e apds

a realizacgdo das eleigdes, estas informardao a
entidade sindical sobre a relacdo dos seus
integrantes.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposigdo de seus
empregados, caixa de primeiros socorros, equipados
com medicamentos necessarios para ocorréncias
emergenciais.

Relagdes Sindicais
Sindicaliza¢éo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA - CAMPANHAS DE SINDICALIZAQAO

As empresas permitirdo que o Sindicato
Profissional realize, semestralmente, a campanha de
sindicalizacdo.



Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS.

As empresas se oObrigam a repassar ao Sindicato no
prazo de cinco dias UGteis, os valores referentes ao
desconto de mensalidades associativas de seus
funcionadrios, sob pena de incorrerem em multa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL

As contribuig¢des Confederativa e Assistencial,
serdo recolhidas da seguinte forma:

I. CONTRIBUICKO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo dos saldrios ja
reajustados de seus empregados, associados ou
ndo, mensalmente e do 13° salario, em favor da
Entidade Profissional, para custeio do Sistema
Confederativo da Representacgao Sindical, a
CONTRIBUICKO CONFEDERATIVA (Art. 8o. inciso IV da
C.F.), aprovada por suas Assembléias Gerais, das
quais serdo notificadas, cujo valor por trabalhador
nado poderd exceder a 2% (dois por cento) de sua
remuneragao. A referida contribuicdo, apds
descontada, serd recolhida na rede bancaria
autorizada, no prazo e percentuais discriminados nas
suas guias que a Entidade Sindical encaminharéd as
empresas.

IT. CONTRIBUICKO ASSISTENCIAL

a) EMPREGADO SOCIO E NAO SOCIO - As empresas
descontardo dos saléarios reajustados de seus
empregados, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, conforme
consta da ata de assembléia geral da entidade
sindical realizada no dia 08.05.09, da qual serdo
notificados, a ser recolhida na rede bancaria
autorizada no prazo mencionado e nas guias de
recolhimento fornecidas pela Entidade Profissional,
contribuicdo esta também destinada ao custeio do
sistema confederativo da representagdo sindical,
mediante repasse automdtico e simultidneo, por esta
entidade profissional.

b) EMPREGADOS RECEM-ADMITIDOS - A CONTRIBUT CAO
ASSISTENCIAL serda devida inclusive pelos empregados
admitidos apds a data-base (01.07.09), devendo ser

descontada no primeiro més de trabalho e recolhida
até o dia 15 do més seguinte.

III. COMBENSAQKO - O valor recolhido a titulo de
CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL (item nIIM) sera
compensado pelo correspondente NAO RECOLHIMENTO da



CONTRIBUIQKO CONFEDERATIVA (item "I"), até que seus
valores sejam totalmente compensados pelas Entidades

Profissionais participantes deste Instrumento
Coletivo.

IV. RELACKO DE EMPREGADOS - As empresas enviarao,
mensalmente, a Entidade Profissional representativa
de seus empregados, relacdo contendo o nome, fungdo

e valor do desconto efetuado em favor da mesma, até
o 20 dia do més seguinte ao desconto.

V. MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO: O
descumprimento desta clausula, pelas empresas,
acarreta as mesmas multa didria equivalente a 1% (um
por cento), do montante, além de juros de mora,
revertida em favor da Entidade Profissional
prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas associadas ou ndo ao Sindicato
Patronal, incluindo inddstrias, fabricantes de
cintos, Dbolsas, componentes e afins de calcgados,
oficinas de <consertos e de mdo de obra e
sapateiros remenddes recolherdo a entidade
patronal signatéaria desta CONVENCAO COLETIVA, a
importancia equivalente a 2% (dois por cento) do

total da folha de pagamento do més de Setembro/09,
em guias prdprias de Contribuig¢do Assistencial
Patronal, até o dia 15/10/09, na rede bancéria
informada na prdpria guia que serd remetida pela
entidade, ou deverdo ser retiradas na sede social.

Paridgrafo Unico: A contribuicdo que se trata nesta
clausula serid de no minimo RS 100,00 (Cem reais).

Direito de Oposic¢édo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OPOSICAO DOS TRABALHADORES

Fica garantido o direito de oposi¢ao aos trabal hadores,conforme determinaa LEI.
referente aos desconto das contribui¢des/confederativa/associ ativa.

Outras disposi¢Oes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATIVIDADES SOCIAIS E
ESPORTIVAS

Recomenda-se as empresas que incentivem a



participacgao de seus empregados nas atividades

sociais e esportivas promovidas pelo Sindicato
Profissional ndo coincidentes com o horéario de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECRUTAMENTO PROFISSIONAL

Recomenda-se que as empresas comuniquem
periodicamente ao Sindicato Profissional, as vagas
existentes, assim como os pré requisitos necessarios
a ocupacgdo das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposig¢do do Sindicato,
qguadro de aviso para a fixagdo de comunicagdes de
interesse da categoria, dgque serdo encaminhados ao
setor competente da empresa incumbindo-se esta da
fixacdo da matéria.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

Serad competente a Justig¢a do Trabalho no que couber,
para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacgao da presente Convenc¢ao de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTAS.

0 descumprimento de qualquer clausula desta
Convencgao, implicard em multa equivalente a 10% (dez
por cento) do maior saldrio normativo, por infracgao
e por dia, até a regularizacdo da mesma, revertendo-
se em beneficio da parte prejudicada.

Paragrafo OUnico: Ficam ressalvadas as clausulas que
na presente Convengao estabelegam pena de
natureza pecuniaria, nao se aplicando, nestes
casos, a multa referida no caput.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA - )
PRORROGACAO/REVISAO/DENUNCIA/DIVERGENCIA

O processo de prorrogacdo, revisdo, denGncia ou
revogagao, total ou ©parcial do presente instrumento
coletivo, ficarid subordinado as normas estabelecidas
pelo artigo 615 da CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO ENTRE AS
PARTES

As partes comprometem-se a cumprir os dispositivos
ora pactuados, em todos os seus termos e condigdes,
durante o prazo de vigéncia respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O emprgado podera deixar de comparecer ao trabalho,sem prejuizo do salario para
acompanhamento médico do conjuge ou filho dependente,e falecimento de sogro e
sogra desde que coincidentes com ajornada de trabalho e mediante a comprovacéo.

LAERTE TEIXEIRA DA COSTA
Presidente
SIND TRAB DO NORTE DO EST DE SAO PAULO - SINDINORTE

LUISCARLOS MONTOIA
Presidente
SIND:IND.CALCADOS BOLSASCINTOS SAO JOSE RIO PRETO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



